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Mot du conseil

d'administration
et de la direction

C’est avec fierté que nous vous présentons
le rapport annuel 2025-2026 du Carrefour

Jeunesse-Emploi Thérése-De Blainville.

Cette année a été marquée par I'engagement, la rési-
lience et la détermination des jeunes que nous avons eu
le privilege d’accompagner. Dans un monde en constante
évolution, notre organisation a poursuivi sa mission en
offrant un accompagnement personnalisé favorisant I'in-
tégration au marché du travail, le retfour aux études, le
développement de projets entrepreneuriaux, la mise en
action et la participation active a la vie communautaire.

Les realisations présentées dans ce rapport témoignent
de la force de notre équipe, de la confiance des jeunes
et de la qualité des partenariats que nous entretenons
avec les employeurs, les établissements d’enseignement,
les organismes communautaires et les différents acteurs
du milieu. Ensemble, nous avons créé des occasions
concretes permettant aux jeunes de développer leur plein
potentiel et de batir leur avenir. Dans un souci d’accessi-
bilité universelle, nous veillons a offrir aux jeunes de 15 a
35 ans des services professionnels, de qualité et adaptés
a leur réalité.

Etre a I'écoute des jeunes, comprendre leurs aspirations
et répondre a leurs défis nous permet de continuelle-
ment faire évoluer notre offre de services. Cetfte année
encore, nous avons démontré notre capacité d’'innovation
en mettant en place des initiatives porteuses, inclusives
ef rassembleuses.

Parmi les faits saillants de 'année, soulignons la réalisation
d’un voyage découverte a Annecy ainsi que I'accueil de
jeunes et d’'une intervenante a Sainte-Thérése, favorisant
des échanges culturels et humains enrichissants. Le CJE
s’est également démarqué par I'organisation de la finale
régionale du tournoi Super Smash Bros des Laurentides
et par sa participation a la campagne nationale des CJE
« Parfois, ¢a prend juste un petit coup de main ». Enfin, la
collaboration avec nos partenaires est demeurée au coeur
de nos actions, notamment grace au projet de volontariat
réalisé avec la Caisse Desjardins Thérese-De Blainville
et au fravail concerté mené avec les acteurs du milieu
afin d’offrir des services complémentaires répondant aux
besoins des jeunes.

Nous remercions chaleureusement les membres de notre
équipe, nos partenaires, nos bailleurs de fonds ainsi que
les membres du conseil d’administration pour leur pre-
cieuse contribution. Leur engagement, leur expertise
et leur confiance permettent a notre organisation de
demeurer un acteur incontournable du développement
de la jeunesse dans notre communauté.

Enfin, nous remercions les jeunes qui
nous accordent leur confiance. Leur
courage, leurs aspirations et leurs
réussites sont au cceur de chacune
de nos actions et constituent notre

plus grande source d’inspiration.






Soutien a la

mission globale

Les services offerts sont réalisés dans le cadre du Soutien
a la mission globale et sont financés par le Secrétariat
a l'action communautaire autonome et aux initiatives
sociales. L'objectif est d’accompagner les jeunes vers
leur intégration sociale, citoyenne et économique via
différentes activités s’insérant dans I'un des cing axes
d’intervention suivants:

ACCUEIL UNIVERSEL

INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE
DURABLE

REUSSITE EDUCATIVE POUR TOUS.TES

AUTONOMIE, ACCES A LA SANTE
ET AUX SERVICES SOCIAUX

ECOCITOYENNETE

En lien avec le Programme de soutien financier des
Carrefours jeunesse-emploi (PSCJE), le CJE TDB est fier
de présenter un résumé des activités realisées a partir de
son plan d’action local pour I'année 25-26.

Les actions démontrent I'expertise et I'ancrage du CJE
dans son milieu, le souci d’étre complémentaire & ce qui
existe déja et sa proactivité pour permettre a chaque
jeune de 15 a 35 ans d’atteindre son plein potentiel.

Le mode de financement a la mission permet d’offrir a
chaque jeune, sans discrimination, volontairement et
gratuitement, 'accompagnement auquel il aspire. C’est
également un moyen efficace pour mobiliser les com-
munautés et développer des projets adaptés aux besoins
du ferritoire.

<704 PARTICIPANT.E.5>

1. ACCUEIL UNIVERSEL

» La Station, un espace destiné a
I'accueil universel des jeunes
CJE mobile, service de fransport pour
les jeunes de la communauté
Service de premiere ligne sans
rendez-vous pour I'accueil et
I'évaluation des nouveaux jeunes
Kiosques d’information (parficipation a divers
événements, présence chez les organismes
du milieu et dans les établissements scolaires)
Tournée des classes dans les
établissements scolaires

Instaurant de nombreux projets novateurs et créatifs, le
CJE TDB est un catalyseur du développement local, avec
un réel effet de levier pour soutenir et bonifier les mesures
gouvernementales, comme celles de Services Québec et
du Secrétariat a la jeunesse.

2. INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE

DURABLE

Plateaux de travail dédiés aux jeunes pour
le développement de compétences et
d’habiletés transférables sur le marché

du travail (jardin collectif, distribution

alimentaire, cuisine collective, bazar, etc.)
Magasin général offrant des

produits d’hygiéne et du matériel
scolaire pour les jeunes

Plateau de travail pour la remise

a neuf de jouets d'occasion

Visites dans des entreprises du territoire
Services offerts aux jeunes exclus des
ententes avec Services Québec pour
favoriser leur intégration en emploi




3.

REUSSITE EDUCATIVE

Milieu alternatif d’apprentissage et
accompagnement en littératie

Service d’'accompagnement lors des séances
de dérouillage scolaire et accompagnement
des jeunes décrocheurs de 18 ans et plus
dans leurs démarches (école au CJE)

Visites guidées dans les centres de formation
Trousses culinaires de départ pour les

jeunes qui partent en appartement

Trousses scolaires de départ pour les

jeunes refournant aux études

Ateliers scolaires et ateliers portant sur le
fonctionnement du systéeme scolaire

Activités d’échange avec des professionnels
de différents domaines présentant leur métier
Collaboration avec les centres de formation
pour présenter les programmes de formation

Secrétariat a I'action
communautaire
autonome

et aux initiatives
sociales

v
Québec

4.

AUTONOMIE, ACCES A LA SANTE
ET AUX SERVICES SOCIAUX

Collaboration au projet Epanouis-Toi
(karaté) pour les jeunes ayant des

enjeux de santé mentale

Mise en place d'une passerelle avec
I'équipe de soutien d’intensité variable

du CISSS des Laurentides

Volets santé sexuelle et toxicomanie
(ateliers et accompagnement)

Activités reliées a la santé, au bien-étre

et aux saines habitudes de vie
Programmation d’activités en plein air
Organisation et participation a I'’événement
Toucher le sommet (démarche de 10 semaines
pour I'ascension du mont Tremblant
Programme d'entrainement spécialisé

5.

ECOCITOYENNETE

Projet de jardin collectif
Programmation d’activités culfurelles
Ateliers en lien avec la participation citoyenne

Services de proximité s'adressant
aux communautés 2SLGBTQIA+
Voyage humanitaire a |'étranger









Service d’aide
a 'emploi

Les services sont réalisés dans le cadre de la
mesure Service daide a 'emploi et sont financés
par Services Québec. Notre offre 25-26 comportait
les deux groupes de services suivants:

SERVICE DE SOUTIEN STRUCTURE
ET STRATEGIES DE RECHERCHE
D’EMPLOI (GROUPE C)

Ce service vise a offrir de I'aide-conseil de fagon intensive
aux personnes a la recherche d’'un emploi et permet I'ac-
tualisation des connaissances, des stratégies et des outils
afin de realiser une recherche d’emploi active. Le service
se définit par: élaboration d’un plan d’action, rédaction
du CV, techniques de recherche d’emploi, techniques et
simulation d’entrevue, information scolaire et profession-
nelle, aide en entrepreneuriat, etc.

< 390 PARTIClPANT.E.s>

POUR LES SERVICES SPECIALISES
(GROUPE D)

VOLET REMISE EN FORME SCOLAIRE

Ce service s’'adresse a des jeunes qui envisagent une
exploration scolaire et un retour aux études et vise a main-
tenir la motivation, a offrir un accompagnement soutenu
et un soutien face aux difficultés. Le service se définit
par: démarche compléte d’orientation, dérouillage sco-
laire, ateliers scolaires, atelier sur la connaissance de soi,
stage d’observation, accompagnement psychosocial, etc.

VOLET RECHERCHE D’EMPLOI

Ce service s’adresse a des jeunes qui rencontrent des
difficultés personnelles ou des obstacles pour trouver,
intégrer et maintenir un emploi. Le service est constitué
de: démarche intensive de recherche d’emploi, encadre-
ment soutenu et personnalisé, ateliers thematiques, visites
d’entreprises, stages d'observation et d’exploration, par-
ticipations a des plateaux de fravail, efc.

VOLET SERVICE SPECIALISE JEUNE

Ce service s'adresse a des jeunes qui sont confrontés a
des obstacles dans leurs démarches d’insertion socio-
professionnelle en leur permettant d’acquérir un éventail
de connaissances et de compétences pour intégrer le
marché du travail ou d’effectuer un retour aux études.
Le service se définit par: accompagnement individua-
lisé, soutien psychosocial, démarche d’orientation, atelier
scolaire, atelier sur I'estime de soi, dérouillage scolaire,
stage d’observation, littératie, services généraux du CJE
et activités prévues au calendrier mensuel.

Services

a
Québec



Créneau
Carrefour
Jeunesse

Le Créneau carrefour jeunesse est un programme du
Secrétariat a la jeunesse mis en ceuvre par les carrefours
jeunesse-emploi du Québec. Le Créneau vise a favori-
ser la persévérance scolaire, 'autonomie personnelle et
sociale, de méme que la participation des jeunes a des
projets d’entrepreneuriat, de bénévolat et de volontariat.

CARREFOUR JEUNESSE

f; CRENEAU
!

Secrétariat
a la jeunesse

P
Québec eaea
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Autonomie
personnelle
et sociale

Le service en autonomie personnelle et sociale a pour
principal objectif de favoriser I'acquisition de compé-
tences et I'adoption de comportements contribuant a
développer I'autonomie sur les plans personnel et social.
Le service s’adresse aux jeunes agés de 15 a 35 ans qui
vivent des difficultés personnelles ou d’insertion sociale
importantes.

SERVICES OFFERTS

Accueil et référence, évaluation des besoins et interven-
tion individuelle, accompagnement personnalisé, divers
ateliers et suivis personnalisés.

PROJET EXPERIENTIEL D’IMPLICATION SOCIALE

Cette année, nous avons collaboré avec |'organisa-
tion du festival Santa Teresa. Il s’agit d’un festival d’arts,
d’humour et de musique qui se déroule a proximite des
locaux du CJE a Sainte-Thérese. Depuis 2019, I'organi-
sation du festival a pris de 'ampleur ef, en collaboration
avec RECYC-QUEBEC, les organisateurs ont procédé a
des changements pour rendre I'événement plus «vert».
Plusieurs jeunes agés de 16 a 29 ans se sont impliqué-e-s
dans cette initiative.

Les objectifs étaient de sensibiliser les festivaliers a
I'écoresponsabilité et a la mise en place de gestes simples
pour améliorer la santé de la planéte.




Le service en persévérance scolaire a pour principal

objectif d’encourager et de favoriser le maintien scolaire

ou le retour aux études des jeunes. Le service s'adresse

aux jeunes ageés de 15 a 19 ans qui sont a risque de décro-
cher et qui fréquentent une école secondaire ou un centre

d'éducation des adultes ainsi que les jeunes qui ont quitté

I’¢cole il y a moins de 6 mois.

Lintervenante collabore avec le Centre multiservice de
Sainte-Thérése et les écoles secondaires du territoire afin
de rencontrer les éléves qui vivent des difficultés.

"\| ’1-




Entrepreneuriat
jeunesse

Le service d’entrepreneuriat jeunesse a pour objectif de
créer un maximum d’occasions pour les jeunes de par-
ficiper a des projets d’entrepreneuriat qui leur permet-
front de vivre des expériences concrétes contribuant au
développement de la culture entrepreneuriale. Le service
s’adresse aux étudiant-e-s fréquentant un établissement
d’enseignement secondaire public au 2¢ cycle.

SERVICES OFFERTS

Conseils et accompagnement personnalisé (milieu
scolaire et auprés des jeunes), élaboration de projets
entfrepreneuriaux, animation de projets dans les écoles,
divers ateliers sur plusieurs thémes et suivis.

Cette année, dans différentes écoles, une agente a sou-
tenu la réalisation de trois projets: Une brique a la fois,
Collation santé et Corvée de nettoyage.

Une agente a également animé des ateliers, offert de I'ac-
compagnement et tenu des kiosques auprés : du College
Lionel-Groulx, du Centre multiservice de Sainte-Thérése,
de la Polyvalente Sainte-Thérése, de I'école secondaire
Rive-Nord, de I'école secondaire Henri-Dunant, de I'école
secondaire Jean-Jacques Rousseau, de |'école Externat
Sacré-Coeur et du Centre de formation professionnelle
des Nouvelles-Technologies. Le CJE TDB a participé a la
mise en place de la 28¢ édition du Défi OSEntreprendre
aux niveaux local et régional ainsi que du projet Les men-
tors. Plusieurs jeunes ont aussi été accompagnés pour le
prédémarrage de leur entreprise.

Deux nouveautés cette année, la premiére étant la partici-
pation a I'Appel a projets 16-29 ans de la Ville de Blainville
afin de sélectionner et accompagner les jeunes dans la
réalisation de leurs projets ainsi que la collaboration pour
I'organisation de la 3¢ édition du Grand rassemblement de
la jeunesse engagée qui s’est fenu le 22 novembre 2025.

< 219 PARTICIPANT-E-S>




Bénévolat
jeunesse (171 PARTICIPANT-E-S)

Le service de bénévolat jeunesse a pour principal objectif
de multiplier les occasions pour les jeunes de s'engager
dans leur milieu par leur participation a des projets de
bénévolat. Le service s'adresse aux étudiants fréquentant
un établissement d’enseignement secondaire public au
2° cycle.

SERVICES OFFERTS

Accompagnement et soutien dans |'élaboration et la
réalisation de projets de bénévolat, services-conseils
et suivis personnalisés.

VOICI UN APERCU DES PROJETS:

» Centre multiservice de Sainte-Thérése:
Atelier-boutique Les Racines

« Ecole secondaire du Harfang: Les
smooties du vendredi 93

« Ecole secondaire Saint-Gabriel: Partage et
échanges avec Louis, chien d'assistance @

« Ecole secondaire Lucille-Teasdale: La DeMOls'aile @

o Polyvalente Sainte-Thérese: Boite a diner et besoins
de nécessités pour les personnes itinérantes

« Ecole secondaire Rive-Nord: Musique du monde ©

« Ecole secondaire Henri-Dunant: La DeMOls'aile ®

o Centre de formation professionnelle des Nouvelles-
Technologies: Marché de Noél du CFNT 2.0 ®




Volontariat

Le service de volontariat jeunesse a pour principal objectif
de développer et de mettre en ceuvre un projet de volon-
tariat qui a une ufilité collective favorisant I'implication des
jeunes ainsi que I'appropriation des enjeux locaux.

Le service en volontariat se décline en deux volets soit
le projet jardin collectif et I'Escouade volontariat.

PROJET DE JARDIN COLLECTIF

Le jardin collectif permet a des jeunes de participer a
un projet environnemental entre les mois de mai et sep-
tembre par la mise en place d’un jardin collectif. Une
dizaine de jeunes ont participé a la préparation du ferrain,
a la sélection et aux achats des végétaux, a la planta-
tion ainsi qu'a I'enfretien. Cet espace devient un endroit
rassembleur et plusieurs autres petits travaux sont effec-
tués dans la cour extérieure de notre partenaire Maison
des jeunes des Basses-Laurentides. Les jeunes partici-
pant-e-s ont également pris part a la récolte des fruits
et des légumes ainsi qu’a la distribution des récoltes a
des organismes.

ESCOUADE VOLONTARIAT

<93 PARTICIPANT-E-S

L'Escouade volontariat s’est déroulée tout au long de
I'année et a permis de répondre aux besoins de la com-
munauté. Plusieurs opportunités d’implications ont éte
offertes aux jeunes afin de donner un coup de pouce a
la communauté et aux organismes du territoire.

Les jeunes ont pris part a différents mandats d’implication:
aide générale, fravaux et entretien, livraison de repas, efc.
Le CJE TDB remercie les organismes participants: Centre
Regain de vie, Dépanne-Tout, Moisson Laurentides, Café
de la Maison, Centre d’entraide Thérése-De Blainville,
Service d’entraide Le Relais et le festival Santa Teresa.

Pour une 2e année, nous poursuivons notre partenariat
avec la Caisse Desjardins Thérése-De Blainville qui nous
permet d'accomagner et soutenir d'avantage de jeunes.
Effectivement, le projet bénéficie d’un soutien financier
important de la part de notre partenaire, qui s'implique
depuis plusieurs années dans des initiatives en faveur de
la jeunesse.




Mes finances, mes choix est un programme d’éducation
financiére concu et financé par Desjardins et dispensé
par le CJE. Le programme a pour objectif d’offrir gra-
tuitement des ateliers sur des thématiques diversifiées
aux jeunes ageés de 16 a 25 ans qui souhaitent prendre
en main leurs finances et faire de bons choix comme
consommateur.trice.s.

Cing parcours sont offerts (mon argent au quotidien,
finances et paix d'esprit, décrypter I'¢pargne et l'investis-
sement, réaliser un projet et introduction a la vie finan-
ciere) par une formatrice accréditée, sous forme d'ateliers,
dans des établissements scolaires, dans les entreprises
privées, dans les organismes communautaires et aux
jeunes participant.e.s du CJE. Elle aborde les sujets sui-
vants: droit du consommateur, budget, épargne, recou-
rir au crédit, décisions d'achat réfléchies, réduire ses
dépenses, endettement, investissement, stress financier,
vérifier ses revenus d'emploi et beaucoup plus.

MES FINANCES,
MES CHOIX

PROGRAMME FEDUCATION FINANCIERE

O Desjardins

Le service de dérouillage scolaire s'adresse aux personnes

qui souhaitent explorer de nouvelles avenues scolaires ou

envisagent un retour aux études. Ce service vise a renfor-
cer la motivation et la persévérance des participants afin

de les aider a atteindre leurs objectifs et a batir un avenir
a la hauteur de leurs aspirations.

Grace a un accompagnement personnalisé, les partici-
pants recoivent le soutien nécessaire pour surmonter les
défis rencontrés en cours de parcours et poursuivre leur
cheminement avec confiance. Les périodes de dérouil-
lage scolaire sont animées par un intervenant du CJE, qui
offrent un encadrement adapté aux besoins de chacun.

Cette année, le CJE a mis en place un nouveau service de
tutorat visant a soutenir les jeunes dans leur parcours sco-
laire. Ce service leur permet de bénéficier d’'un accom-
pagnement personnalisé ainsi que d’une aide concréte
dans leurs études, favorisant ainsi leur persévérance et
leur progression. En offrant un espace d’apprentissage
adapté et bienveillant, le CJE contribue a renforcer la
confiance des jeunes en leurs capacités et a les outiller
pour atteindre leurs objectifs scolaires.




Les Mentors

Le projet Les Mentors s'est déroulé de novembre 2025 a
février 2026 et permet a des jeunes agés de 12 a 29 ans
de soumettre leurs idées de projets sociaux, éducatifs
et entrepreneuriaux, de recevoir de 'aide pour monter
leur demande de financement et la possibilité de recevoir
jusqua 500$ pour réaliser leur projet.

Le 17 février, lors d’un événement a I'image de I'émis-
sion « Dans I'ceil du dragon », les jeunes ont présenté
leur projet devant un panel de six personnalités issues
des milieux des affaires et communautaires. Mentionnons
que les jeunes avaient regu 'aide d’'une agente de projets
du CJE tout au long du processus, de I'élaboration a la
présentation devant le panel.

4500% ont été remis a 9 équipes
totalisant 35 jeunes ayant présenté
a tour de réle leur projet.

LES MENTORS PRESENTS

Judith Neveu de EMD-Batimo

Julie Desjardins d’ACCROchet

Mathilde Fays de Fays, Chocolaterie artisanale
Annie Langlois, photographe

Marie-Noélle Closson-Duquette

de Closson-Duquette, cabinet d’avocats
Najomie Cournoyer-Sinnathurai

de I’Agence créative Bras Gauche

Les Mentors a été un succes, et ce, tant pour les entrepre-
neur-e-s, les jeunes, les partenaires que pour les bailleurs
de fonds. A travers ces initiatives, une chose apparait évi-
dente: la reléve entrepreneuriale des Basses-Laurentides
ne manque pas d’audace dans ses ambitions.

VOICI LES 9 PROJETS FINANCES

VONO OGN

ESPace Bistro

COORP de la galerie du Café Des Arts

Gazon Simon

Carte solidaire et espace d'aide communautaire
Le p'tit comptoir

Aqua-Art

Retour des danses communautaires

Art-Beau R Essence

Envolution
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Offre de services
2SLGBTQIA+

NOS FORMATIONS
3 rormaTions | B4 PERsONNES 2 rormations | JO8 Personnes
ZONE NEUTRE — FORMATION SUR MESURE

INTRODUCTION AUX CONCEPTS Le CJE est en mesure de développer une formation

Acquérir des connaissances de base sur les réalités  surmesure afin de répondre aux besoins des partenaires.
2SLGBTQIA+, étre sensibilisé aux violences et discrimi- Le CJE a d’ailleurs développé et offert cette année des
nations vécues et discuter de moyens afin d’assurer I'in-  formations spécifiques pour des employés de la Santé
clusion a la diversité. publique — CISSSL. De plus, des formations sur le role

d’allié-e-s ont été offertes & Loisirs Laurentides, la FADOQ

5 FORMATIONS | 78 PERSONNES et Mesures alternatives des Basses-Laurentides.

ALLIE.ES LAURENTIDES — MIEUX
COMPRENDRE POUR MIEUX ACCOMPAGNER

Mieux comprendre les réalités 2SLGBTQIA+ ainsi que
I'initiation aux bonnes pratiques et postures d’interven-
fion afin d’assurer I'inclusion, appuis légaux, ateliers de
réflexion et de sensibilisation.

<'|0 FORMATIONS
(240 PERSONNES




36 ri=ones | 126 oo

GROUPE HORIZON DIVERSITE

Les groupes Horizon diversité s'adressent aux personnes

s'identifiant comme 2SLGBTQIA+ et a leurs allié-e-s. lIs se

veulent des lieux sécuritaires et inclusifs pour élargir leur
réseau social, échanger sur leurs réalités, avoir des infor-
mations pertinentes sur les communautés 2SLGBTQIA+, et

ce, dans le plaisir et la bonne humeur. Les rencontres men-
suelles portaient sur les thématiques suivantes: présenta-
tion de matériel d’affirmation de genre, soirée friperie et

stylisme inclusif, atelier sexologique sur la communication

non-violente, soirée ciné queer, etc.

SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT

Une équipe d’intervention psychosociale est disponible
pour accueillir, écouter, informer, soutenir et accom-
pagner les personnes s’identifiant aux communautés
2SLGBTQIA+. Nous offrons de l'aide au questionne-
ment, de I'accompagnement au dévoilement, du soutien
psychosocial individuel, des outils et des astuces pour
diminuer le sentiment d'incongruence de genre et de
l'accompagnement médical.

SOUTIEN A LENTOURAGE

Une équipe d’intervention psychosociale est disponible
pour accueillir, écouter, informer, soutenir et accompa-
gner l'entourage des personnes s'identifiant aux com-
munautés 2SLGBTQIA+. (familles, ami-es, milieux de vie,
milieux de travail, etc.).

F}J

KIOSQUES DE PROMOTION

Des kiosques inclusifs et divertissants ont été tenus tout
au long de I'année chez nos partenaires communautaires
et scolaires afin de sensibiliser les jeunes sur la diversité
sexuelle et la pluralité de genres et promouvoir les ser-
vices offerts.

'BOITE A OUTILS |

2SLGBTQIA+
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JUSTICE ALLIE-E-S

Le service Justice Allié.e.s est offert
en collaboration avec Info Justice.

ARRIVEE DE NOUVEAUX SERVICES

Grace au soutien financier du Fonds d'études notariales
de la Chambre des notaires du Québec, le CJE et Info
Justice LLL ont développé cette année de nouveaux ser-
vices juridiques gratuits pour les personnes des commu-
nautés 2SLGBTQIA+ et leurs proches.

Ces nouveaux services s'ajoutent ainsi aux services
Justice Allié.e.s déja offerts depuis 2021 et permettent
d'assurer un meilleur accés a la justice aux personnes
issues de la diversité sexuelle et de la pluralité des genres.

SERVICES JURIDIQUES D'AVOCAT.ES

La bonification a permis d'élargir I'offre de services offerts
par une avocate dans le cadre du services. Les personnes
peuvent désormais accéder gratuitement a des services
juridiques offerts par une avocate, notamment pour obte-
nir du soutien a la rédaction (procédures administratives
et mise en demeure par exemple), de méme que de l'as-
sistance dans le cadre d'une négociation, d'une médiation
ou d'une conciliation.

SERVICES JURIDIQUES NOTARIAUX

Les services juridiques notariaux ont été offerts pour une
période d'un an allant de novembre de 2024 a novembre
2025. Ceux-ci ont permis, entre autres, aux personnes
des communautés 2SLGBTQIA+ de consulter une notaire
pour obtenir une consultation, ainsi que la rédaction de
documents tels qu'un testament et un mandat de protec-
fion en cas d'inaptitude.

Nous souhaitons remercier notre partenaire, Me Odette
Charbonneau, qui a joué un réle clé dans ce projet. A titre
de notaire partenaire du projet, Me Charbonneau a été
responsable de dispenser les services notariaux. Grace a

JUSTICE ,

ALLIEES

e

sa collaboration, ce projet fut un réel succes et de nom-
breuses personnes ont été en mesure d'accéder a des
services gratuitement.

Cette année, en plus des nouveaux services juridiques,
I'¢quipe de juristes et d'intervenant.es psychosociaux a
continué d'assurer 'offre de service.

VOICI LES SERVICES QUI ONT ETE OFFERTS

AU COURS DE LA DERNIERE ANNEE:

» Du soutien individuel tout au long des démarches
juridiques qu'iels souhaitent entreprendre

« Les services Espace transition légales, un
service d'assermentation et d'accompa-
gnement pour les demandes de change-
ment de nom et de la mention de genre

o Des formations aux acteur.trices du milieu juri-
dique, ainsi qu'aux personnes des communautés
2SLGBTQIA+ a propos des réalités juridiques
touchant les communautés 2SLGBTQIA+

« Formation offerte dans le cadre du
congres annuel de I'Association du Jeune
Barreau du Québec a Bromont

2l Info Justice

Laval = Laurentides = Lanoudiére

'DISPENSAIRE

Clinique en santé communautaire

RESULTATS 25-26

Cette année, le projet a été rendu
possible grace a la merveilleuse
collaboration avec le Centre

de justice de proximité Laval-
Lanaudiére-Laurentides et le
Dispensaire. Un grand merci

aux précieux partenaires.

25 159

PERSONNES ONT RECU ~ RENCONTRES ET SUIVIS
UN ACCOMPAGNEMENT  ONT ETE EFFECTUES

30 160

ONT EU ACCES AU PERSONNES ONT
SERVICE ESPACE RECU LA FORMATION
TRANSITION LEGALE JUSTICE ALLIE-E-S.




Trouve ton
juste milieu

Malgré le fait que le financement n'a pas été renouvelé

pour la portion sensibilisation auprés des jeunes dans les S p
écoles, nous avons poursuivi notre collaboration avec Ia "TROUVE =
CCITB pour le volet employeur. A cet effet, la collabo-

ration avec la CCITB s'est reconduite afin de promou- M I L I E U

voir les meilleures pratiques en matiére de conciliation
études-travail afin de les valoriser auprés de la commu-
nauté. De ce fait, & l'occasion du Gala Stellar 2026, la
catégorie Conciliation études-travail a été renouvelée afin N
de reconnaitre les organisations qui se distinguent par les l \
efforts mis en place pour valoriser la persévérance sco-
laire de leurs employé-e-s-¢léves. Le CJE tient a féliciter
TAG E Karting, lauréat du prix en conciliation études-tra-
vail 2026 pour leurs bonnes pratiques innovantes!




Au cours de la derniéere année, le CJE a participé au tournoi
provincial de Super Smash Bros, une initiative réunissant
plusieurs Carrefours jeunesse-emploi a travers le Québec.
La finale locale s'est tenue le 22 septembre et a permis
a frois jeunes de notre tferritoire de se qualifier pour la
finale régionale.

Le CJE a ensuite eu 'opportunité d'organiser et d'accueillir
la finale régionale des Laurentides le 7 novembre. Cet éveé-
nement a rassemblé une soixantaine de jeunes provenant
des différents CJE de la région, créant ainsi une occasion
unique d’échanges, de réseautage et de saine compétition.

Ce projet mobilisateur, directement lié aux intéréts des
jeunes, a connu un grand succeés a l'échelle provinciale.
Au total, pres de 400 jeunes issus d’une cinquantaine de
CJE répartis dans 14 régions du Québec ont pris part a
cette aventure.

Nous remercions chaleureusement notre précieux
partenaire Poulet Rouge pour sa généreuse com-
mandite des repas, qui a confribué au succés de cette
journée mémorable.




Toucher
le sommet

Ce sont plusieurs jeunes déterminés du CJE, leurs inter-
venantes, pres de 300 personnes du monde des affaires
et plusieurs invités et partenaires qui ont gravi le mont
Tremblant, le 30 mai, au terme d’une démarche de per-
sévérance de dix semaines. Les jeunes ont démontré une
fierte a leur arrivée, aprés une longue randonnée de plus
de 6 heures. Si pour certains, ce fut un simple entraine-
ment, d’aufres ont repousse leurs limites et ont transformé
cette journée en exploit. Le comité de coordination de
Toucher le sommet est composé de membres du comite
des partenaires de Persévérons ensemble dont le CJE
faisait partie afin de réaliser cet événement d’envergure.
Le CJE tient a féliciter les jeunes pour leur dépassement
de soi sur la montagne.

7 PARTICIPANT-E-S>




Sport électronique

(Esport)

Plusieurs études effectuées depuis le début des années
2000 indiquent que I'encadrement du sport électronique
a des effets bénéfiques sur le développement de com-
pétences cognitives et stratégiques, sur le renforcement
des compétences sociales, sur la collaboration et le travail
d'équipe, sur la gestion du stress et de I'anxiété ainsi que
sur la persévérance et la résilience.

Dans le cadre du projet, nous avons offert un programme
structuré de sport électronique pour les jeunes qui avaient
pour la plupart déja abandonné les études dans le passé
pour toutes sortes de raison et qui ont effectué un retour
sur les bancs d’école pour tenter d’atteindre leur objectif
professionnel.

Nous croyons fortement que I'utilisation du jeu vidéo peut
favoriser la persévérance scolaire si la pratique est effec-
tuée de fagon encadrée, structurée et supervisée.

Cette démarche a permis aux jeunes de briser leur isole-
ment, de créer des liens, d’échanger et de partager avec
d’autres jeunes pour ainsi trouver un équilibre sain entre
les études et les loisirs.

Le projet a été réalisé en collaboration avec le Centre
multiservice de Sainte-Thérése et le Centre de formation
des Nouvelles-Technologies.

Bien que le projet se soit terminé au cours de la derniere
année, les activités se sont poursuivies grace a l'orga-
nisation de soirées Switch tenues les lundis soirs. Ces
rencontres ont permis de maintenir 'engagement des
jeunes et de leur offrir un espace de socialisation et de
divertissement.



Projet d’échange

entre la Ville de

Sainte-Thérése et
la Ville d’Annecy

Pour la premiére fois, le CJE a eu le plaisir d’accueillir,
au cours de I'éte, de jeunes participants provenant de la
Mission Locale Jeunes du Bassin Annécien, en France.
Cette expérience s’inscrit dans le cadre du pacte d’amitie
conclu en 1987 entre la Ville de Sainte-Thérese et la Ville
d’Annecy, favorisant les échanges culturels et le rappro-
chement entre les deux communautés.

Grace a ce partenariat, les jeunes ont bénéficié d’une pro-
grammation variée leur permettant de vivre une immer-
sion compléte dans notre milieu de vie et de découvrir les

réalités de I'action communautaire au Québec.

Au cours de leur séjour, ils ont participé a diverses acti-
vités au sein d’organismes de la région, notamment au
Centre d’entraide Thérése-De Blainville, a Dépanne-Tout
et au Resto Pop Thérese-De Blainville. Ils ont contribué
a plusieurs initiatives communautaires, dont la distribu-
fion alimentaire ainsi que le tri de vétements et de jouets
destinés a une seconde vie. Ces expériences leur ont
permis de mieux comprendre I'importance de I'engage-
ment citoyen et de la solidarité dans notre communauté.

Les participants ont également pris part a plusieurs activi-
tés organisées par le CJE, dont les projets Jardin collec-
tif et Escalade, ainsi qu'a divers ateliers de groupe. Leur
programmation comprenait également un jeu d’évasion,
une randonnée en nature et une journée de découverte
a Montréal, leur permettant d’explorer différents aspects
de la culture et du territoire québécois.

Tout au long de leur séjour, Vittoria, Benjamin et Christine
ont vécu une expérience riche en apprentissages, en
deécouvertes et en rencontres interculturelles significatives.

Le CJE tient a remercier chaleureusement la Ville de
Sainte-Thérese, la Ville d’Annecy, la Mission Locale
Jeunes du Bassin Annécien ainsi que I'ensemble des
organismes partenaires pour leur précieuse collabora-
tion et leur accueil, qui ont contribué au succés de ce
projet d’échange.




Du 5 au 12 octobre dernier, Rozaly, Jea-Rene et Sophie
ont eu l'occasion de participer & un stage d'échange a
Annecy, en France. Cette expérience leur a permis de
prendre part a diverses activités professionnelles, com-
munautaires et culturelles tout en découvrant la réalité et
les traditions francaises.

Au cours de leur séjour, elles ont notamment visité les
villes de Geneve et d’Annecy, participé a I'activité Job
Chef organisée dans les locaux des Petites Cantines,
rencontré des élus de la Ville d’Annecy a I'hétel de ville
et effectué une randonnée au Col des Aravis. Elles ont
également contribué a I'installation et a I'animation du Bus
de I'Intérim, découvert le Mont-Blanc lors d’une excursion
a Chamonix et apporté leur soutien a l'organisation du
Festival Retour des Alpages.

L'equipe de la Mission Locale Jeunes du Bassin Annécien
leur a également réservé un accueil chaleureux en les
invitant a participer a une réunion d’équipe, a une séance
photo organisée dans le cadre d’Octobre Rose ainsi qu'a
une rencontre avec le service Info Jeunes.

Cette semaine intensive a été marquée par de nom-
breuses découvertes, des rencontres enrichissantes et
des échanges inferculturels significatifs. Elle a permis aux
participantes de développer de nouvelles compétences,
d’élargir leurs horizons et de fisser des liens avec plusieurs
acteurs engagés auprés de la jeunesse.

La Ville d’Annecy

La Mission Locale Jeunes du Bassin Annécien
La Ville de Sainte-Thérése

LAssociation Annecy Traditions

Mme Séverine Grard, élue de la Ville d’Annecy
Le Festival Retour des Alpages




Ateliers et <'|0 0) PARTICIPANT-E-S>

kiosques en
milieu scolaire Camion CJE

)\
et aupreés des
° surer les déplacements des jeunes lors des activités ou
pa rte n a I res pour répondre a tout autre besoin. Egalement, le véhi-

cule a servi pour répondre a des besoins spécifiques de
la communauté afin de transporter des jeunes vers des
Tout au long de 'année, I'équipe du CJE était présente
dans les établissements scolaires, au Collége Lionel-

organismes, répondre a des urgences d’hébergement et
effectuer du volontariat. Nous avons également participé a

Groulx, chez divers partenaires et dans différents évé- la livraison de repas dans différentes ressources d’héber-

nements afin de tenir des kiosques d’information et de gement pour les jeunes. Nous tenons a remercier Boisvert

promotion et rencontrer les jeunes. Egalement, le CJE a

offert plusieurs ateliers en milieu scolaire sur différents

Kia de Blainville pour son soutien et son partenariat!
themes touchant la recherche d’emploi, I'entrevue d’em-
bauche, I'’éducation financiere, I'entrepreneuriat, le travail
d’équipe, I'equilibre études-travail, etc.




Projet liaison
et travail
de milieu

Dans la derniére année, nous avons déployé ce nouveau
projet en collaboration avec Aire ouverte afin d’offrir un
service de liaison et de travail de milieu aux jeunes de
17 a 25 ans dans la MRC Thérese-De Blainville. Nous
sommes allés & la rencontre des jeunes qui n’utilisaient
pas les services dans la communauté. Nous avons pu
les mettre en lien avec les partenaires du territoire qui
pouvaient répondre & leurs besoins. Les jeunes ont pu
recevoir une aide, une écoute et un accompagnement
afin de les accompagner vers les bonnes ressources qui
répondaient a leurs besoins. De ce fait, le projet a permis
de rejoindre les jeunes qui fréquentaient moins les ser-
vices reguliers, et ce, de plusieurs fagons :

0 PRESENCE DANS LES MILIEUX DE VIE

Les infervenant.e-s se sont déplacés directement dans
les lieux fréquentés par les jeunes (parcs, écoles, centres
commerciaux, etc.) plutét que d’attendre qu’ils viennent
vers les services traditionnels.

9 CREATION DE LIENS DE CONFIANCE

Par des approches informelles, adaptées a leur realité, les
fravailleurs de milieu ont réussi a établir des relations de
confiance avec des jeunes méfiants ou réticents a utiliser
les services institutionnels.

e APPROCHE PERSONNALISEE ET FLEXIBLE

Le fravail de milieu permet d’adapter I'intervention aux
besoins immédiats des jeunes, sans leur imposer un cadre
formel qui pourrait étre pergu comme intimidant.

@ ACCESSIBILITE ACCRUE

Les intervenants sont plus facilement accessibles sans
rendez-vous, dans des horaires et des lieux convenant
aux jeunes, ce qui réduit les barrieres d’acces aux services.

@ SOUTIEN A LA DEMANDE

Les jeunes peuvent obtenir du soutien pour des besoins
ponctuels (ex : écoute, conseils, médiation) sans étre obli-
gés d’adhérer a un programme plus structure.

e REDUCTION DE LA STIGMATISATION

Le travail dans I'environnement direct des jeunes permet
d’éviter I'étiquetage associé a la fréequentation de certains
organismes ou services.



Projet
escalade

GRIMPE VERS LEQUILIBRE

Dans la derniére année, nous avons mis en place des
séances d'escalade combinant des défis physiques et
mentaux, avec une forte composante de sensibilisation
a la santé mentale. Les jeunes participants ont été invités
a relever des défis d'escalade adaptés a leur niveau tout
en abordant des thématiques liées au bien-étre mental
et a la gestion des émotions.

Les séances ont eu lieu les lundis apres-midi au Crux de
Boisbriand et ont permis aux jeunes de se dépasser et
méme trouver une passion pour ce sport. Cette activité a
été trés populaire durant la derniere année. Considérant
I’'engouement aupres des jeunes, les séances se pour-
suivront encore cette année grace a notre partenaire
Les Lions.

(20 PARTICIPANT-E-S >




Depuis sa création, MaVoixCompte s'impose comme
I'un des plus importants mouvements de consulta-
fion jeunesse au Québec. Portée par le Réseau des
Carrefours jeunesse-emploi du Québec (RCJEQ) et les
CJE du Québec, cette initiative repose sur une approche
simple et ambitieuse : donner la parole aux jeunes par-
tout sur le territoire et transformer cette parole en levier
d’action publique.

Pour les éditions 2025 et 2026, plus de 6 000 jeunes
ont participé a la démarche, que ce soit par le biais de
plateformes numériques, d’ateliers dans leurs milieux
de vie ou d’échanges directs sur le terrain. Les résultats
ne constituent pas une simple accumulation d’opinions,
mais plutét un portrait cohérent, lucide et structurant du
Québec tel que pergu par sa jeunesse.

Les résultats de MaVoixCompte dressent le portrait
d’'une génération qui refuse le désengagement. Les
jeunes participent, proposent et souhaitent s'impliquer
dans la démocratie, mais expriment une confiance fra-
gile quant a la capacité du systeme a traduire leur voix
en actions concretes. Il ne s'agit pas d'un retrait de la
vie démocratique, mais plutdt d'une exigence accrue de
résultats tangibles.

MaVoixCompte agit comme un véritable test démocra-
fique & I'échelle du Québec. Depuis deux ans, plus de
6 000 jeunes issus des 17 régions du Québec ont parti-
cipé activement en partageant leurs idées, leurs préoc-
cupations et leurs propositions.

Le constat est clair: la mobilisation des jeunes n’est pas
en cause. Lenjeu réside plutdt dans la capacité des insti-
futions a répondre a cette participation et a la transformer
en changements concrets. La jeunesse ne cherche plus
a étre convaincue de s'impliquer; elle attend que sa par-
ficipation ait un impact réel.



https://mavoixcompte.org

Programmation
du CJE

Tout au long de 'année, I'équipe du CJE s’est mobilisée
afin de développer une programmation compléte, dyna-
mique et diversifiée pour les jeunes. Des activités, des
projets et des ateliers sont mis & I’horaire afin que chaque
jeune trouve sa place au CJE. Notamment, des ateliers sur
la santé mentale, la motivation, I'estime de soi, les émo-
tions, la gestion du stress et de 'anxiété ont été offerts.

Egalement, des activités de plein air, d’escalade et de
cuisines collectives ont été intégrées a la programmation.
Sans oublier les activités ludiques telles que les soirées
Switch, atelier créatif et jeux de sociéte, qui ont permis
aux jeunes de vivre des moments amusants pour relaxer
et se changer les idées.

Celles-ci permettaient de briser I'isolement et ont été un
prétexte a I'intervention et a 'accompagnement des par-
ficipant-e-s. Dans la derniére année, le CJE a renforcé sa
présence en ligne en maintenant une activité réguliére sur
Facebook, Instagram, TikTok et LinkedIn. Chaque plate-
forme a permis de rejoindre des publics variés : Facebook
et Instagram ont favorisé I'engagement communautaire,
TikTok a permis de toucher un public plus jeune, tandis
que LinkedIn a consolidé notre positionnement profes-
sionnel. Cette présence accrue a contribué a accroitre
notre visibilité, & promouvoir nos actions et a renforcer
notre lien avec la communauté.

< cjetdb [a g
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Campagne nationale
de communication

Au cours de la derniére année, le CJE a collaboré avec
le Réseau des Carrefours jeunesse-emploi du Québec
(RCJUEQ) et les CJE de partout au Québec a la création
d’'une campagne nationale de communication lancée le
4 septembre 2025. Cette initiative visait a accroitre la
notoriété des CJE et a les positionner comme des lieux
d’accueil universels, accessibles et de proximité pour tous
les jeunes du Québec.

Dans le cadre de cette campagne, trois capsules vidéo
de 15 secondes ont été produites afin de mettre en valeur
les services offerts par les CJE. Le site Web trouvetoncije.
com a également été bonifié afin d’offrir une expérience
de recherche plus intuitive et dynamique aux ufilisateurs.

Sous le slogan « Parfois, ¢a prend juste un petit coup de
main», la campagne avait pour objectif de démontrer
que les CJE sont présents pour accompagner les jeunes
a différentes étapes de leur parcours personnel, scolaire
ou professionnel.

Un comité de travail composé de représentants de plu-
sieurs CJE, dont le noftre, a été mis sur pied afin de contri-
buer au développement du projet. Une consultation auprés
de jeunes a également été réalisée afin de s'assurer que
les messages et les outils de communication reflétent leurs
réalités et leurs besoins. La firme Récréation a été man-
datée pour la conception et la réalisation de la campagne.

Parfois,
ca prend juste

un petit coup
de main

Diffusée exclusivement sur les plateformes numeériques
privilégiées par les jeunes, la campagne a généré des
résultats remarquables. Les performances ont dépassé
les attentes sur la majorité des plateformes, notamment
grace a des taux de visionnement exceptionnels sur
YouTube et Twitch. D’excellents résultats ont également
été observés sur TikTok et Snapchat, tant en matiere de
visibilité que d’engagement.

Au-dela du nombre de vues, I'objectif principal consistait
a inciter les jeunes a visiter le site frouvetoncje.com afin

de découvrir les services offerts dans leur région. A cet
égard, la campagne a permis de générer un frafic impor-
tant vers la plateforme.

Au total, la campagne a été diffusée pres de sept millions
de fois sur les écrans des jeunes du Québec et a rejoint
environ 1,88 million de personnes uniques, témoignant
de son importante portée et de son impact.

Une deuxieme phase de la campagne a été déployée en
avril 2026 afin de poursuivre les efforts de sensibilisation
et de promotion des services offerts par les CJE.

Parfois,
ca prend juste

un petit coup
de main

Parfois, Trouve

ca prend juste
un petit coup
de main
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La foute premiére édition de la Semaine nationale des CJE
du Québec s'est tenue du 27 au 31 octobre 2025. Cette
initiative a permis de mettre en valeur le travail quotidien
des Carrefours jeunesse-emploi a travers la province, tout
en renforcant la cohésion et la visibilité du réseau national.
Elle a contribué a rappeler que les CJE ne constituent
pas une somme d’organismes isolés, mais bien un réseau
structuré, cohérent et engagé auprés des jeunes.

Cette semaine a également été I'occasion de donner
davantage de portée a la voix des jeunes, notamment a
fravers les résultats de la consultation MaVoixCompte. Par
ailleurs, elle a permis de diffuser les conclusions d’une
étude réalisée par la firme KPMG, mettant en lumiere
I'impact socioéconomique positif des CJE. Ce rapport
confirme leur contribution significative a I'économie
québécoise ainsi qu'a la vie des jeunes, notamment en
matiére de persévérance scolaire, d’acceés a I'emploi,
d’autonomie et de développement régional.

Tout au long de la semaine, plusieurs activités ont été
organisées dans les CJE partout au Québec, permet-
tant de mobiliser les jeunes et de faire rayonner les
services offerts.

Les CJE représentent un investissement rentable plutét qu'une dépense
Les CJE s'inscrivent pleinement dans les priorités du Plan d'action jeunesse 2025-2030
Les jeunes souhaitent étre écoutés, respectés et activement impliqués

Les CJE sont présents partout au Québec, la ou les jeunes en ont le plus besoin
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Mission

On aide les jeunes de 16 a 35 ans a frouver leur place
dans la société et a évoluer dans le monde du travail pour
qu’ils et elles s’épanouissent tant dans leur vie profession-

nelle que personnelle.

professionnelle, on leur propose différents services gra-
tuits: aide a I'emploi, démarche d’orientation, retour aux
études et projets engageants qui favorisent la connais-
sance de soi, le développement des connaissances, com-

pétences, aptitudes et attitudes.

Le territoire desservi par notre CJE est la MRC Thérese-De
Blainville (Blainville, Boisbriand, Bois-des-Filion, Lorraine,
Rosemeére, Sainte-Anne-des-Plaines et Sainte-Thérese).

Valeurs

ON ECOUTE AVEC LE CCEUR

On valorise les opinions et les
préoccupations de tous et toutes

On s'intéresse aux besoins

et attentes des autres

On croit que chaque voix est essentielle
pour la réussite collective

ON A TOUJOURS DES SOLUTIONS

On mise sur des solutions
innovantes et créatives
On aborde les défis avec proactivité

On est prét a évoluer face aux changements

On valorise la co-création de solutions

[ ) [ )
Vision
Etre reconnu comme un complice
bienveillant par les jeunes de notre
Pour Ios accompogrer o faciitr ler inegration socio. 1€ F1TOIF€ €1 NOS partenaires ainsi

qu’un lieu d’accueil, d’expression
et d’épanouissement.

ON A DU FUN

On crée un environnement de

travail positif et gratifiant

On croit que le plaisir et 'humour sont
source de créativité et de cohésion

On vise le juste équilibre entre la rigueur
professionnelle et |a joie au quotidien

ON VALORISE LA DIVERSITE

On crée un environnement ou fout le monde
se sent valorisé, entendu et accepté

On encourage chague personne a

apporter sa contribution unique

On voit la diversité sous toutes ses formes
comme une richesse collective




Implications au sein
de la communauté

Depuis sa fondation, le CJE a tissé des liens avec le milieu afin de maximiser
son intervention auprés des jeunes. Le CJE est présent sur plus d'une cinquan-
taine de comités, de tables de concertation et de conseils d’administration afin
d’améliorer son partenariat au bénéfice de sa clientéle. La collaboration se fait
avec plus d’une soixantaine de partenaires provenant des milieux scolaires, des
affaires, de la santé et des services sociaux, communautaires et municipaux.




CONSEILS — TABLES DE CONCERTATION — COMITES

Présidence du conseil d’administration du Resto Pop Thérése-De Blainville

Membre du comité toxicomanie

Vice-présidence du conseil d’administration de Persévérons ensemble

Membre de la Table régionale de concertation sur I'orientation professionnelle

Membre du comité des partenaires de Persévérons ensemble

Vice-présidence du conseil d’administration du PREL

Membre du comité organisateur de Toucher le sommet

Table locale de Sainte-Thérese

Présidence du conseil d’administration du Café de la Maison

Table locale de Boisbriand

Membre du comité Consortium Jeunesse Thérése-De Blainville

Table locale de Blainville

Membre du Forum régional des Laurentides Services Québec / Ressources externes

Table locale de BDF, Lorraine et Rosemére

Membre de la table de concertation en Santé mentale
de la MRC Thérese-De Blainville (Adulte)

Membre de la table de concertation en Santé mentale
de la MRC Thérese-De Blainville (Jeunesse)

Membre de la table de concertation Violence conjugale
de la MRC Thérése-De Blainville

Comité réalité ado Blainville

Membre du conseil d’administration de Mesures alternatives des Basses-Laurentides

Membre du comité de la politique de développement sociale MRC TDB

Membre du comité Table Action Locale

Membre de la table de concertation sur la pauvreté TDB

Membre du comité 13-25 ans

Membre du comité de la Nuit des sans-abri

Membre du comité organisateur du Défi OSEntreprendre

Membre du jury Défi Osentreprendre

Membre du comité régional pour I'autonomie des femmes des Laurentides

Membre du comité de bourses d’études Desjardins

Membre du comité régional des directeurs des CJE des Laurentides

Membre du conseil d’administration Le Dispensaire

Présidence du conseil d’établissement du Centre multiservice de Sainte-Thérése

Membre du comité jury du Gala Stellar de la CCITB

Présidence du conseil d'établissement du Centre de formation des Nouvelles-Technologies

Membre du conseil d’administration du Réseau des CJE du Québec

Membre du comité Transport de la MRC Thérése-De Blainville

Membre du comité communication nationale du Réseau des CJE du Québec

Membre du comité régional Mes finances, mes choix

Comité régional en conciliation études-travail

Membre du Conseil consultatif national sur la pauvreté

Membre de la table régionale de concertation 2SLGBTQIA+ des Laurentides

Membre du comité Les Mentors

Membre du comité des éclaireurs du RCJEQ

Membre du comité Epanouis-toi

Membre du comité organisateur Grand rassemblement de la jeunesse engagée

Membre du comité Saines habitudes de vie

Membre du comité Appel a projets 16-29 ans de la Ville de Blainville

Membre du conseil d'administration d'Info Justice Laval-Laurentides-Lanaudiére

Membre de la table de concertation en immigration et diversité

Membre du comité prévention des dépendances
des Laurentides et du comité local (TDB/DM)

Membre du conseil d'administration du Groupe La Licorne

Membre du comité du Fonds québécois d'initiatives sociales (FQIS)



Conselil
d’administration

Les activités courantes du CJE sont administrées par un conseil
d’administration composé de onze membres. De ceux-ci, cing per-
sonnes administratrices sont 4gés de 18 a 35 ans. Deux sieges sont
réservés a de jeunes utilisateur-trice-s de services agés de 15 a 35
ans. Le conseil d'administration est composé de membres prove-
nant de différents milieux: éducation, municipal, communautaire,
affaires, utilisateurs de services, politique et bénévole.

NOM POSTE SECTEUR REPRESENTE

Pierre Hardy Président Socioéconomique

Christine Vachon Vice-présidente Groupe communautaire

Patrick Lazzaroni Secrétaire-trésorier Bénévole

Mariéve Constantineau Administratrice Travailleur-euse-s

Elisabeth Arseneault-Duquet Administratrice Entrepreneur-e-s

Marie-Michelle Bernier Administratrice Utilisatrice de services

Samuel Pouliot Administrateur Utilisateur de services

Karine D’Alcantara Administratrice Institution

Andrée Godin Administratrice Co-optée de M. Eric Girard — Député de Groulx
Vacant Administrateur Co-opté de Mme Lucie Lecours — Députée de Les Plaines

Victor Pelletier Administrateur Co-opté de M. Mario Laframboise — Député de Blainville



Durant I'année 2025-2026 I'équipe du CJE est composée de
18 employé-e-s. Les membres du personnel possédent des for-
mations diversifiées telles que : maitrise en orientation, maitrise en
gestion, baccalauréat en récréologie, en travail social, en animation
et recherche culturelle, en sexologie, en psychologie et en commu-
nication et diplémes d'études collégiales en éducation spécialisée
et en tfravail social.

©® Nathalie Lachance, directrice générale O Lise Pigeon, adjointe administrative @ Pierre Croteau, conseiller en emploi
©® Sylvain Hébert, directeur adjoint ©® Meélissa Danis, conseillere en emploi et formatrice
©® Jenny Isabelle-Dubé, conseillére d’orientation



Jessica Richard Labelle, conseillere en emploi
Olivier Shareck, travailleur social

Anique Regimbald, intervenante jeunesse
Charlotte Fullum, intervenante jeunesse

o

o
o
[

Valérie Lépine, intervenante jeunesse

Joél Guye-Perrault, agent de projets
Gabrielle Monette, intervenante jeunesse
Amélia Poussier, étudiante Café de la Maison

@® Laurie Chaloux, tutrice
® Andy Diallutto-Perez, étudiante
@® Charles-Antoine Leroux, étudiant
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Donne un sens
+ a ton avenir

COORDINATION ET REDACTION DESIGN GRAPHIQUE
Sylvain Hébert, directeur général adjoint Ekla agence créative

Le présent document peut étre consulté sur

REVISION le site web du Carrefour Jeunesse-Emploi m ﬁ
Chantal Lebeau, coordonnatrice administrative Thérese-De Blainville : www.cje-tdb.gc.ca


http://www.cje-tdb.qc.ca
https://www.linkedin.com/company/carrefour-jeunesse-emploi-th�r�se-de-blainville
https://www.facebook.com/profile.php?id=100070250528064
https://www.instagram.com/cjetdb/
http://
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