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Nathalie Lachance, directrice

Sylvain Hébert, coordonnateur
Chantal Lebeau, attachée de direction
Lise Pigeon, adjointe administrative

Marc St-Martin, conseiller d’orientation

Marie Bergeron, conseillere d’orientation et en emploi
Pierre Croteau, conseiller en emploi

Meélissa Danis, conseillére en emploi

Marie-Eve Bégin, conseillére en emploi

Sophie Bédard, conseillére en entrepreneuriat

Anique Regimbald, intervenante

Valérie Lépine, intervenante

Marie-Josée Rochon, intervenante

Olivier Shareck, travailleur social c A R R E FO U R

Elise Reneault, intervenante

Geneviéve Descarries, agente de projets J EU N ESS E— E M P LO I

Lucie Dionne, agente de bureau étudiante TH ER ES F-DE BLAINVILLE
CONSEIL DADMINISTRATION

Pierre Hardy, président

RAPPORT ANNUEL
Christine Vachon, vice-présidente
Stéphane Bédard, secrétaire-trésorier 2 0 1 5 - 2 0 1 6

Cédrick Tremblay, administrateur

Cynthia Kabis, Dominique Fontaine, Sarrah Gagnon-Palin,
Julie Nadeau et Héloise Bélanger-Michaud, administratrices
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SERVICES D’AIDE A LEMPLOI

’
Y r] p¥sonnes ont assisté a une session d’'information sur le
marché du travail et sur 'ensemble de nos services
v
(S p§'ticipants ont bénéficié du service-conseil / CV
Y a pEﬁticipants ont recu le service de soutien structuré en
recherche d’emploi : rédaction du CV, techniques de
recherche d’emploi, techniques et simulation d’entre-
vue, information scolaire et professionnelle ainsi

qu’aide en entrepreneuriat

ae participants ont requ de l'accompagnement dans le
cadre d’une subvention salariale

14 14
Y U p&icipants ont pris part au service spécialisé de re-
mise en forme scolaire (démarche compléte d’orienta-
tion, dérouillage et ateliers scolaires, intervention, etc.)

dans le but d’effectuer un retour aux études réussi

| r] participants ont entrepris la démarche intensive de
recherche d’emploi offrant un encadrement soutenu
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- COMMIS COMMERCE DE DETALL .

Ce projet a permis a Y pXicipants de recevoir une formation sur
mesure dans le domaine du commerce de détail. D’une durée de 14
semaines, cette formation menait a une certification du ministére
de I'Education et a l'intégration sur le marché du travail.

- DESJARDINSJEUNES AU TRAVALL .

14 r

a ‘eunes agés de 15 a 18 ans ayant peu ou pas d’expérience de
travail ont participé a un atelier sur la recherche d’emploi et sur la
rédaction du curriculum vitae. Par la suite, ils pouvaient appliquer
sur des postes offerts par des entreprises de la région bénéficiant
d'une subvention offerte par les caisses Desjardins Thérese-De
Blainville et de 'Envolée.

MES FINANCES, MES CHOIX

Financé par la Fédération et les Caisses Desjardins, ce programme
est bati sur mesure pour les jeunes dgés de 16 a 25 ans qui souhai-
tent prendre en main leurs finances et faire de bons choix comme
consommateur. Ces 16 modules sont offerts sous forme d’ateliers

dans les établissements scolaires et a nos bureaux sur les sujets sui-
vants : choix de consommation, cellulaire, études et travail, budget,
services financiers, etc.

A Byp OAOOEAAO AAT O |
AT OAT DA 3-1 & A D A A Orggiisapiop djx Gala régional du Défi Osentreprendre :

JEUNES EN ACTION

Financé par Emploi-Québec, la mesure Jeunes en action vise l'inser-

tion et le maintien en emploi ou aux études des 18-24 ans éprouvant

des difficultés socioprofessionnelles importantes. Les activités se

d,’vulent sur une période de 20 4 52 semaines et ont bénéficié a
articipants cette année.

DEFI DE LENTREPRENEURIAT

Soutenu financiérement par le Secrétariat a la jeunesse, le Défi de

I'entrepreneuriat jeunesse vise a promouvoir la culture entrepre-
neuriale par le développement d’attitudes, de compétences et d’ha-
biletés profitables aux entrepreneurs de demain.

C’est par un partenariat avec les acteurs du milieu local (écoles,
organismes communautaires, jeunes hors-scolaire, élus locaux et
provinciaux et associations de gens d’affaires) que la culture entre-
preneuriale est développée.

Cette année, ce sont :

14 14
O Eateliers animés sur I'entrepreneuriat et la coopération, bud-

get, travail d’équipe en milieu scolaire et communautaire

14
a lients rencontrés en prédémarrage de leur entreprise
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r] Bntreprises participantes e tY l)rojets étudiants déposés

Coordination de la 2° édition d’En marche vers I'emploi

IDEO 16/17

Soutenu financiérement par le Secrétariat a la jeunesse, ce pro-
gramme a offert un accompagnement accru a ()  jeunes cette an-
née. L'intervention est centrée sur le soutien a la persévérance sco-
laire de ceux qui sont a risque de décrocher et la mise en mouve-

ment de ceux qui ont décroché.

EN MARCHE VERS LEMPLOI

Financé par Emploi-Québec, cette journée collective de recherche
d’emploi pour les secteurs du commerce de détail et industriel s’est
tenue le 8 octobre 2015 impliquant :

, .
€ ﬁ)articipants etY ﬁrrains—marraines

als

, , v a
a y ofes d’emplois récoltés sur U Y erltreprises visitées

GROUPE ALLO

Né d'un partenariat avec le Centre Sida Amitié et la Maison des

Jeunes de Blainville, ce groupe vise a offrir du soutien aux jeunes

lesbiennes, gais, bisexuels, transsexuels, en questionnement dans

l'acceptation et l’avfﬁmrtion de leur orientation ou de leur identité
e

sexuelle. Pres de unes ont été rencontrés cette année.



